
２０１１年度 外国人留学生対象

「Career Gateway to Asia」事業

第５期生 秋期募集

「CGA（Career Gateway to Asia）フォーラム」は、日本での就職に意欲のある留学

生に対して行う、就職支援や日本社会で活躍する人材を育てることを目的としたプ

ログラムです。募集は春と秋の二回実施され、早稲田大学の春期の参加者は約８０

名でした。秋期募集を次のとおり行いますので、参加希望者はお申し込みください。

１．応募の資格および条件

次の（１）～（７）の条件を満たす者

（１）対象：次の①～③の要件を満たす者

①プログラム開始時点で、次のア～エの条件を全て満たしている留学生

ア．在留資格「留学」を有して大学に在学している者

イ．学部、大学院の学位取得な課程に正規生として在籍する者

ウ．学部３年次、修士１年次、博士２年次のいずれかに在籍し、遅くとも

２０１３年３月末日までにプログラムを修了するとともに課程を卒業

する者であること（２０１３年４月より日本での就業が可能であること）

エ．学部 ：１９８３年４月２日以降に出生した者（２８歳以下）

修士・博士 ：１９８１年４月２日以降に出生した者（３０歳以下）

②学業成績が特に優秀であり、かつ品行方正な者

③日本の大学における学則、その他大学の定める規則に従い、日本の社会秩序

や法令などに違反せずに行動している者

（２）就職活動開始時にＢＪＴビジネス日本語能力テストＪ２以上もしくは日本語

能力試験１級のいずれかの能力の習得が見込める者

（３）日本企業・日系企業への就職意志があること

（４）～（７）略 ※２．（３）の募集要項を確認のこと

２．応募締切等

（１）応募期間：２０１１年９月１２日（月）～１０月３１日（月）17:00 まで

（２）応募方法：ＷＥＢ経由（応募先ＵＲＬ http://www.wil-cga.org/entry）

（３）募集要項：キャリアセンターホームページ「イベント大辞典」の≪その他≫

に掲載の募集要項を必ず確認してください。

問い合わせ先：Career Gateway to Asia 事務局

TEL: 03-5562-3662 E-mail: boshu@npowil.org

２０１１年９月２１日

早稲田大学キャリアセンター

http://www.wil-cga.org/entry

